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Sprava o cinnosti Rady slovenskych vedeckych
spolo¢nosti pri SAV

V tejto  Sprave o cinnosti Rady slovenskych
vedeckych spolocnosti pri SAV sa zameriavame na nas
dlhodobejsi  systém prace a jeho realizaciu.
Pripominame, Ze v sucasnosti Rada slovenskych
spolo¢nosti pri SAV ma zaregistrovanych 52 vedeckych
spolocnosti, ktoré pokryvaju Siroké spektrum ¢innosti v
réznych oblastiach  prirodnych, technickych a
spolocenskych vied. Kazda vedeckd spolo¢nost musi
spinat’ isté¢ podmienky, ktoré sa posudzuju Vykonnym
vyborom a Predsednictvom SAV pri ich vstupe do Rady
slovenskych vedeckych spolo¢nosti pri SAV /RSVS/.
DoterajSie skusenosti ukazali, Ze tento postup je
adekvatny k tomu, aby vedeckd spolo¢nost’ mohla pri
predkladani finan¢nych planov na akcie ziskat’ prispevok
na ich realizaciu.

Sposob poskytovania prispevku na akcie

Vykonny vybor RSVS velmi starostlivo najméi na
zaCiatku roka, ale aj v jeho priebehu posudzuje
jednotlivé Ziadosti o financny prispevok. Nasim cielom
je pomahat’ uskuto¢novat’ vedecké i popularne vedecké
aktivity vedeckych spolo¢nosti.  Vypracovali sme
Podmienky poskytnutia dotacie pre vedecké spolocnosti

pri SAV, ktoré reSpektuju Usmernenie pre poskytovanie
prostriedkov  vedeckym spoloCnostiam zo Statneho
rozpoctu z Kapitoly Slovenskej akadémie vied.
Prispevok na akcie vedeckym spolo¢nostiam pri SAV
poskytoval spravca kapitoly, ktory ma v ramci vydavkov
svojej kapitoly na tento ucel rozpoctované prostriedky na
prislusny rok. Prispevok na akcie vedeckym
spolo¢nostiam bol poskytnuty  spolo¢nostiam  na
verejnoprospesné Cinnosti v oblastiach vedy a
vzdelavania, ochrany a rozvoja historického a kultirneho
dediCstva, ludskych a obc¢ianskych prav a slobod.
Finan¢ny prispevok v tomto zmysle bol poskytnuty
maximalne do vysky nakladov nepokrytych prijmami z
uskutocnenej akcie.

Rada vedeckych spolocnosti pri SAV podrobne
preskima kazdorocné Zziadosti o prispevok z hladiska
vSeobecne pravnych predpisov a podmienok. Na zaklade
toho rozhoduje ako o poskytnuti, tak aj o wvyske
poskytnutej dotacie.

O svojom rozhodnuti Rada slovenskych vedeckych
spolocnosti pri SAV informovala vedeckil spolo¢nost’
rozpoctovym planom, ktory bol zavdzny a bolo ho
mozné menit len po predchadzajucom suhlase
Vykonného vyboru RSVS. V priebehu niekol’kych rokov
sme sa museli orientovat’ na programové rozpoctovanie,
ktoré vsak zasadnym spoésobom neovplyvnilo agendu
vedeckych spolo¢nosti v predkladani dokumentov
pozadovanych na akcie. Zuctovanie akcii v podvojnom
uctovnictve vedecké spolocnosti v prevaznej vécSine
zvladli s pomocou nasich ekondémov. Podobne sme
zvladli financovanie cez systém $tatnej pokladnice.
Transfery zo Statneho rozpoctu uréené pre obcianske
zdruzenie  moze poskytovat vyhradne rozpoctova
organizacia, akou je Urad SAV a nie obéianske
zdruzenie, ktorym je Rada slovenskych vedeckych
spoloCnosti. Vznikla nova situdcia, ktora ustretovo



vyriesil predseda SAV udelenim plnej moci predsedovi
RSVS.
Vykonny vybor RSVS sa snazil o rozvijanie ¢innosti

vSetkych registrovanych vedeckych spolo¢nosti pri SAV.

Prispevok dostavali i tie vedecké spolo¢nosti, ktoré
poc¢tom clenov neboli velké a nedosahovali parametre
velkych spolo¢nosti ako su Jednota slovenskych
matematikov a fyzikov, chemicka spolocnost’ alebo
fyzikalna spolocnost’ a iné, ktorych ¢innost je tradicne
enormna. Ukdazalo sa, ze pridelovanie prispevku na
akcie tymto sposobom sa osvedCil. Nevznikali ziadne
podstatné problémy. Problém bolo spravne pripravovat
projekty a ich finanény plan. V mnohych vedeckych
spolo¢nostiach sa casto objavuji novi funkcionari.
Usilovali sme sa ich spravne informovat a metodicky
usmerfiovat’. Vel’ku tlohu tu zohrali clenovia vykonného
vyboru, ale najmd ekondémovia ( KodySova, E.
Skurdkova, ing.Bagala). Odviedli velky kus prace na
zacCiatku roka pri nastaveni rozpo¢tu RSVS a vedeckych
spolocnosti 1 na konci roka, kedy vedecké spolocnosti
zuctovavali poskytnuté financné prostriedky.

Ako sa vykonavala kontrola

Vykondvala sa trojstupiiovd kontrola nakladania s
finanénymi prostriedkami vyélenenymi z Kapitoly SAV
na vedecké spolo¢nosti:

1. Predbezna finan¢na kontrola zaciatkom roka pri
zostavovani finanénych planov na prislusny rok
2. Priebezna finan¢na kontrola tak, Ze jednotlivé

vedecké spolo¢nosti k polroku predkladaju uctovné
doklady Vykonnému vyboru RSVS, ktoré sa posudzuju

z hladiska kompletnosti, ucelnosti a spdsobu
vynaloZenia na jednotlivé akcie
3. Nésledna finan¢nd kontrola zamerand na

overenie ¢erpania dotacii za cely rok na schvalené akcie
VV RSVS Jednotlivé vedecké spolo¢nosti odovzdavaju
VV RSVS kompletné¢ zuctovanie kazdej schvélenej
akcie samostatne spolu s G¢tovnymi vykazmi. Posudzuje
sa, ¢i bol dodrzany schvaleny finanény plan jednotlivych
akcii, Cerpanie vlastnych zdrojov a poskytnutej dotacie.

Za vnitorni kontrélu bol zodpovedny ing. Bagala.
Kontrolu rozpoc¢tu uskutoctovali aj pracovnici kontroly
z MF SR. Na valnom zhromazdeni RSVS sa pravidelne
prezentuje vysledok kontroly reviznou komisiou RSVS.
Prispevky ako aj rozpocet RSVS a vedeckej spolo¢nosti
podliehal roénému zac¢tovaniu so Staitnym rozpoctom.
RSVS vykonavala kontrolu pouzitia prispevku na akcie
a o jej vysledku informovala spravcu kapitoly.

Ukazalo sa, zZe finan¢na disciplina vedeckych
spolo¢nosti sa z roka na rok zlepSovala a Coraz mene;j
finanénych prostriedkov sme vracali do S$tatneho
rozpoctu. Niektoré vedecké spoloCnosti si nesplnili
povinnost’ v€as vratit’ nevyuzité financné prostriedky do
RSVS, ktora by ich mohla pouzit na akcie inych
spolo¢nosti.

Koncepc¢na a organizacna praca vyboru

Vo vykonnom vybore sme si rozdelili funkcie pre
organizaciu uréitych ¢innosti vedeckych spolo¢nosti.
Tento systém prace umozioval zmysluplne riesit’ Glohy
nevyhnutné pre cCinnost® vedeckych spolocnosti. V
sucasnom vykonnom vybore Dr. RuSin pripravil
koncepciu webovej stranky RSVS a staral sa 0 jej
aktualizaciu. Spolu s predsedom pripravil a prerokoval
zmluvu s Vydavatel'stvom Veda, konkrétne s jej
riaditelom Dr. Briidkom, o zlave pri nakupe knih
vydanych v tejto institucii. Prof. Machacek organizoval
vydavanie Spravodaja RSVS a koncepéne pripravoval
kazdoro¢né konferencie pri prilezitosti ,,Tyzdna
europskej vedy”“.  Dr. Stanicek sledoval aktivity
vedeckych spolocnosti a viedol Statistiku vratane ¢lenov
vedeckych spoloc¢nosti, ktora sa kazdoro¢ne publikovala.
Dr. Ci¢aj viedol agendu kontaktov s vedeckymi
spolo¢nostami a analyzoval ich fungovanie. Dr. Tomo
sledoval bibliografiu vedeckych spolo¢nosti, vydavanie
ich spravodajov o kazdoro¢nej c¢innosti, primeranost
nakladov na ich publikovanie, ale aj celkova publika¢nu
¢innost’.

Vzhl'adom na rieSenie aktualnych problémov vo
vedeckych spolocnostiach sa Vykonny vybor RSVS
schadzal 5 — 6 krat za rok za i¢asti ekonomov. Ugast’ na
zasadnutiach vyboru bola takmer 100 percentnd. Vybor
prijimal rozhodnutia o potvrdeni prispevkov na ¢innost’
vedeckych spolo¢nosti na zaklade zmluvy medzi
predsedom SAV a predsedom RSVS. Tato zmluva o
spolupraci Vykonného vyboru RSVS a Predsednictva
SAV bola plnend v plnom rozsahu. Vykonny vybor mal
vo vyhladovom pétro¢nom plane pozadovaného od
Ministerstva financii SR za ciel’ zvySenie prispevku na
vedecké spolocnosti. Ako iste viete pre neustale
problémy financovania vedy v SAV sa nam tento zamer
nepodarilo uskutocnit’.

Vedecké spoloénosti si plnili svoje ulohy. Struktira
ich ¢lenov pozostavala z pracovnikov — Slovenskej
akadémie vied, univerzit, doktorandov-§tudentov,
rezortnych vyskumnych pracovnikov, ale aj obanov so
zaujmom o vedu. Nemdzem opomenut’ kritiku, ktora na
valnych zhromazdeniach odznieva k discipline platenia
¢lenskych prispevkov. Vykonny vybor zvazoval a bral
do uvahy nazory z vedeckych spolo¢nosti, ktoré boli
rézne na vysku clenského prispevku. Mrzi nas tiez i
niekol’koro¢né neplatenie Clenskych prispevkov , ktoré
su dolezit¢ pre fungovanie vedeckej spolocnosti a
potvrdzuju stavovsku prislusnost’ lena k svojmu odboru.

Zriadenim webovej stranky RSVS sa vyrazne zlepsila
komunikéacia medzi funkcionarmi i ¢lenmi vedeckych
spolo¢nosti. V tomto zmysle sme zdvojili informacie a
pripadné chybanie komunikdcie cez internet sme
zabezpecovali pisomnou formou. Mdzem konstatovat’,
ze nedoslo k podstatnym informa¢nym nedorozumeniam.



Vykonny vybor dodrziaval Stanovy RSVS v plnom
rozsahu. Zvolaval a uskutocioval kazdorocne Valné
zhromazdenie RSVS. Na tychto zasadnutiach predkladal
delegovanym funkcionarom vedeckych spolo¢nosti
spraévu o cinnosti, ktoru vykonal za predchadzajice
rocné obdobie. Okrem beznej Cinnosti iSlo hlavne o
kontrolu hospodarenia RSVS a vedeckych spolocnosti a
celkové hodnotenie aktivit vedeckych spolocnosti
prostrednictvom prehl’adnej tabulky. Vysledky kontroly
boli potvrdené Reviznou komisiou RSVS. Vo financnej
sprave pozitivne hodnotila hospodarenie. Pripomienky k
¢innosti RSVS boli len formalneho charakteru, ktoré
nemali vplyv na  jej &innost. Uast na tychto
zasadnutiach sa dosahovala mierne nad polovicu
funkcionarov vedeckych spolocnosti. Diskusie boli
otvorené a zmysluplné.

Zahrani¢na spolupraca

Zahrani¢na orientdcia RSVS ako reprezentanta
vedeckych spolo¢nosti na Slovensku sa realizovala iba v
obmedzenom rozsahu v dosledku nedostatku finanénych

prostriedkov. Preferovali sme hlavne ucast’ tych
funkcionarov vedeckych spolocnosti na valnych
zhromazdeniach asocidcii, ktori ziskali popredné

postavenie na medzindrodnom fore, hlavne v Eurdpe.
Mnohi z nich sa stali ich funkcionarmi a takto mohli
lepsie presadzovat zaujmy a nazory vedeckych
zoskupeni z malych krajin a hlavne ziskavali kontakty a
podporu v rozliénych oblastiach vlastnej ¢innosti.

V priebehu ostatnych rokov doslo k podstatnej zmene pri
uhradzovani ¢lenského poplatku vedeckych spolo¢nosti
do europskych asociacii. Ministerstvo $kolstva SR v
spolupraci s Ministerstvom financii vydalo Vynos
ustanovujuci  poskytovanie dotacii na  prislusny
rozpoc¢tovy rok pravnickym i fyzickym osobadm. Podl'a
neho ak sme chceli ziskat’ dotaciu na ¢lenské prispevky
do eurdpskych asociécii bolo potrebné kazdoro¢ne a
vzdy v inovovanej forme ziadost v prisluShom
rozpo¢tovom roku. Na zéaklade tejto ziadosti a v pripade
ziskania dotacie sme realizovali zmluvné zabezpecenie
zaplatenia Clenskych prispevkov. Zdovodnenie Zziadosti
vychadzalo zo sprav vedeckych spolocnosti, ktoré sa
integrovali do eurdpskych vedeckych organizacii.
Postupné zaclenenie do federacii ziskalo z pévodnych 5
az 23 vedeckych spoloc¢nosti. Niektoré z nich zaplatili
Clensky prispevok v medzinarodnych asociaciach
prostrednictvom  finanéného prispevku  sponzorov.
Niektoré spolo¢nosti ziskali nielen postavenia Clena
federalnej spolocnosti, ale maji zastipenie Vo
vykonnych vyboroch, teda voleného zastupcu. Nasi
narodni delegati takto mozu ovplyvnit rozhodnutia
vyboru a organizovanie vyznamnych medzinarodnych
vedeckych podujati aj na Slovensku. Upeviiuju a
vytvéraju sa kontakty medzi vedeckymi spolo¢nost’ami,
vytvara sa dal§i priestor pre rozsirenie medzinarodnych
kontaktov slovenskej vedy.

Minuly rok bol tento spOsob uhradzania ¢lenskych
prispevkov zruSeny. Pomocnu ruku sme ziskali od
Predsednictva SAV, ktoré odsuhlasilo finanénu ¢iastku
potrebntl na thradu ¢lenského prispevku do eurdpskych
asociacii, ¢im sa zabezpecila kontinuita nasho clenstva v
tychto vedeckych zoskupeniach.

Co prinasa ¢lenstvo v integrovanej vedeckej asociacii?

Prostrednictvom c¢lenstva vedeckych spolo¢nosti vo
federalnych eurdpskych organiziciach ziskavame
kratkodobé 1 dlhodobé Studijné pobyty vedeckych
pracovnikov financované zo zdroja tychto organizécii,
moznost’ Ucasti na Specidlnych odbornych kurzoch s
finanCnym prispevkom. Umoziuje tiez pristup k
informacnym systémom ( databazy, siete, sluzby), ale aj
poskytovanie sluzieb na registratnom poplatku pre
vedeckych pracovnikov na konferenciach nad ramec
beznych dohod, pristup clenov k celoeurdpskym
vedeckym periodikdm a nominécie do redakénych rad,
ako aj moznost vytvarat monotématické sekcie na
vyznamnych medzinarodnych vedeckych podujatiach,
¢i moznost’ ziskavania najnovsich informdcii a zapojenia
do medzinarodnych projektov a moznost nominacie
mladych clenov na ziskanie ocenenia za vedecku pracu.
V  niekolkych pripadoch sme ziskali moznost
organizovania letnych §ko6l za finan¢ného prispenia z
federalnej spolocnosti.

Chcem  zdoraznit, Zze  vedecké  spolocnosti
pozostavajuce z pracovnikov SAV, vysokych $kol,
vyskumnych  {dstavov, Studentov,  vyvojovych,

konstrukénych, projekénych a ostatnych pracovisk si
plnili ulohu rozvijania vednych odborov a ich
pribuznych disciplin. Prejavilo sa to najmenej 500
akciami za kalendarny rok na celom tzemi Slovenska.
Uspechy v aktivite napoméhajii i pobocky vedeckych
spolo¢nosti, komisie i odborné sekcie. Prehlbuje sa
spolupraca pri organizovani spolo¢nych akcii vedeckych
spolo¢nosti najmé s Ceskou republikou.

Ocakavali sme, ze cinnost’ vedeckych spolocnosti
bude viac ocenend deciznou sférou, najmé vladou, ktora
sa stotoznila s celoeurdpskou iniciativnou aktivitou
celozivotného vzdelavania. V tomto duchu v ostatnych
rokoch organizujeme podujatie v ramci Eurdpskeho
tyzdna vedy so zaujimavymi prispevkami tykajucich sa
vedy a vzdelavania na Slovensku a v EU. Ukazuje sa
vsak, ze opak je pravdou.

Vychadzaju zakony, ktoré zasadnym spdsobom
zasahuju do ¢innosti vedeckych spolocnosti tym, zZe
menia  sposob  financovania ich aktivit. Posledné
udalosti pre vedecké spoloc¢nosti z hl'adiska dotacie na
ich cinnost pri SAV su nepriaznivé. Novelizaciou
zakona ¢€.523/2004Z.Z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov sa od 1. januara 2011 menia



zasadnym spdésobom podmienky financovania ¢innosti
vedeckych spolocnosti pri SAV, pretoze podla znenia §
8a ods, 1 dotacie sa poskytuji len na zaklade osobitného
zakona v rozsahu, spésobom a za podmienok nim
ustanovenych Zakon ¢. 133/2002 o SAV v platnom
zneni neumoznuje  poskytovat’ dotacie vedeckym
spolo¢nostiam doteraj$im spdsobom, pretoze stcasné
znenie §3 len deklaruje, ze SAV moze spolupracovat’ s

vedeckymi spolo¢nostami.

S tymto rozhodnutim sa budd musiet vedecké
spolocnosti vysporiadat a hladat’ rieSenie pre ich
fungovanie. Vykonny vybor RSVS zaslal predsedovi
SAV list, v ktorom ho poziadal o rieSenie tohto
problému. Ako nam bolo oznamené Predsednictvo SAV
sa tymto zavaznym problémom zaoberalo a bude
zaoberat’ a hl'ad4d spdsob podpory cinnosti vedeckym
spolo¢nostiam v roku 2011. Z tohto doévodu sme
poziadali, aby na dneSnom Valnom zhromazdeni
vystupil ¢len Predsednictva SAV. To sa vSak vzhl'adom
na rokovanie P SAV asi neuskutocni.

Vykonny vybor RSVS bude nadalej spolupracovat’ s
Predsednictvom SAV a vedeckymi spolo¢nostami na
rieSeni vzniknutého problému ak dneSné Valné
zhromazdenie nenavrhne iné riesenie.

Predsednictvo SAV nam ulozilo:

a/  zabezpelit’  vyCerpanie  poskytnutého
prispevku  RSVS a vedeckym spolo¢nostiam
SAV na rok 2010 do 31.10.2010

b/ predlozit’ zictovanie prispevku SAV na rok
2010 vedeckymi spolo¢nost’ami do 15.11.2010

¢/ predlozi sumarne zuctovanie prispevku za
rok 2010 ETO SAV do 30.11.2010

Sme presvedCeni, Zze uvedené terminy vedecké
spolo¢nosti dodrzia a tym umoznia hladky priebeh
zuctovania finan¢nych prostriedkov.

Zaverom mi dovolte, aby som sa pod’akoval ¢lenom
Vykonného vyboru RSVS, ekondmom a clenom
Reviznej komisie RSVS za dobru pracu, ktorti pocas
funkéného obdobia vykonali a Vam vsetkym aktivnym
¢lenom vedeckych spolo¢nosti, ktori sa zasluzili o
tvoriva ¢innost’ vo svojej vedeckej spolo¢nosti

Dakujem Vam za pozornost’

Ing.Jan Knopp,DrSc
predseda

Financie a aktivity vedeckych SAV

zdruzZenych v RSVS.

spolo¢nosti pri

V ostatnom vydani Spravodaja Rady slovenskych
vedeckych spoloénosti (RSVS) pri Slovenskej akadémii vied
(SAV), ro¢nik XI, 1-2/2010, som prezentoval Statistické udaje
0 vedeckych spolo¢nostiach a ich aktivitach v rokoch 2007-9.
Prezentované tudaje: pocty clenov, prednaSok, seminarov
a konferencii organizovanych vedeckymi spolo¢nostami, ako
aj pocet publikdcii charakterizoval pracu a Cinnost
jednotlivych vedeckych spolo¢nosti. Vedecké spolo¢nosti
zdruzené v RSVS, su zadelené podla ich naplne Cinnosti
a zamerania v ramci organizacie SAV do troch oddeleni. V I.
Oddeleni, v Oddeleni vied o nezivej prirode, je 13 vedeckych
spolo¢nosti, vII. Oddeleni, v Oddeleni o zivej prirode
a chemickych vedach, je 16 vedeckych spolocnosti a v IlI.
Oddeleni, v Oddeleni vied o spolo¢nosti a kultare, je najviac,
az 22 vedeckych spoloCnosti. Reprezentantom RSVS je
voleny organ - Vykonny vybor (VV) RSVS. Poslanim VV je
koordinovat’ a vSestranne podporovat rozvoj a zaujmy
vedeckych spoloc¢nosti. VV podporuje ¢innost’ spolo¢nosti
aj tym, ze kazdoro¢ne rozdel'uje finanénu doticiu SAV. Aby
dotacia bola rozdel'ovana spravodlivo a ucelne, VV jej vysku
pridel'uje vedeckym spolo¢nostiam na zdklade ich Cinnosti
aaktivit. Na zéklade dotaznika Udaje o cinnosti vedeckej
spolocnosti pri SAV za rok 2009 RSVS ziskala od vedeckych
spolo¢nosti podklady — udaje o spolo¢nostiach z ktorych
vacsina je uvedena a spracovana v Tabulke 1.

Ako kazdoroéne, tak aj zaciatkom tohto roku, VV
RSVS poziadal vsetky vedecké spolocnosti zdruzené v RSVS
0 vyplnenie a dodanie spominanych §tatistickych idajov. Zial
musim konStatovat’, ze niektoré vedecké spoloCnosti
pozadované udaje vobec nedodali — prazdne riadky v Tab.1.,
alebo dodali len netplné tdaje — prazdne kolonky v Tab.1.
Tento fakt sa prejavil tym, ze spracované udaje presne
nevystihuju  aktivity  vSetkych  vedeckych  spolo¢nosti
zdruzenych v RSVS. Ziskanie tplnych udajov od vsetkych
vedeckych spolocnosti a ich spracovanie by umoznilo ziskat
uplny apravdivy obraz o vedeckych  spolo¢nostiach
aumoznilo by objektivne porovnat aktivitu a ¢innost’
vedeckych spolo¢nosti navzajom.

Zo statistickych udajov, ktoré VV RSVS ziskal od
vedeckych spolocnosti za 1.2009 anasledne spracoval,
vyplynuli udaje v poslednom riadku Tab.l. Zadajov o. i
vyplyva, ze vr.2009 celkova doticia SAV pre spolocnosti,
ktorti im pridelila RSV bola viac nez dvojnasobne vyssia ako
celkovy vynos spoloc¢nosti, ktory vSak podl'a kone¢ného tdaja
0 ucinnosti vyberu ¢lenského poplatku bol len 56,7 %
z celkovej sumy, ktorti mali spolo¢nosti vybrat' na ¢lenskom
poplatku.

Statistické tidaje, ktoré VV RSVS pozadoval od
vedeckych spolocnosti obsahovali aj udaj o pocte Clenov
vedeckej spoloénosti. Zo ziskanych udajov vidiet, ze
najmensia vedecka spolocnost’ ma 30 a najvacsia 1200 ¢lenov.
Z udajov vyplynulo, ze priemerny pocet ¢lenov pripadajuci na
jednu vedecku spolocnost’ je 248. Uvedené udaje st zhrnuté
v Tab.2., kde o.i. si uvedené aj udaje o vyske clenského
poplatku a Gspesnosti jeho vyberu.

Tab.2.

Minimum, maximum a priemer poctu ¢lenov v spolocnosti,
vysky ¢lenského a ispesnosti jeho vyberu.



hotelovu izbu na druhom konci sveta, ¢i si kupite letenku aj

Uspesnost’ do| tych najnemoznejsich destinacii na svete, a pod. To, ¢o
vyberu [%] ndm kedysi trvalo celé tyzdne ¢i mesiace, dnes si dokdzeme

vypavit’ v priebehu par minat. A paradoxne, na ni¢ nemame

MJj prvy kontakt s internetom som mal v roku 1987, ked’

Pocet Clenov Vyska
¢lenského [€]
Minimum 30 2 13,6
Maximum 1200 10 100
Priemer 248 6,5 56,6
Prezentované  Statistické udaje o  vedeckych

spolo¢nostiach aich ¢&innosti vroku 2009 moézu viest
K in$piracii vyborov vedeckych spolo¢nosti zlepSovat’ a viac
aktivizovat’ svoju ¢innost’.

Ako som uz konstatoval, uvedené tabul’ky obsahuju
udaje o spolocnostiach v r.2009. Nezanedbatelny vplyv tu ma
vSak fakt, ze wuvedené vysledné tUdaje su skreslené a
ovplyvnené tym, ze Statistické udaje nedodalo VV RSVS
z celkového poctu 51 az 19 vedeckych spolocnosti. VV RSVS
musi brat' a aj bude brat’ pri rozdel'ovani dotacie SAV tento
fakt do uvahy. Je na zamyslenie, ze az 37 % vedeckych
spolo¢nosti si nesplnilo svoju povinnost — nereagovali na
poziadavku VV RSVS, aby VV RSVS dodali statistické udaje
0 spolocnosti a o jej ¢innosti.

Ako som uz spomenul v ostatnom prispevku v
Spravodaji, ro¢nik XI, 1-2/2010, da sa ale predpokladat’, Ze
vysledné Statistické udaje by sa moc nezmenili ani keby boli
vSetky vedecké spolocnosti tidaje dodali. Myslim si to preto,
ze ~95% vedeckych spolo¢nosti, ktoré tdaje VV RSVS
neposlali, v r.2009 necerpali z RSVS finanénu podporu na ich
¢innost’ a teda, mozno predpokladat’, ze ich Cinnost’ je mala,
pravdepodobne  nulovda. Naprieck tymto  problémom
S komunikaciou, VV RSVS bude aj nad’alej kazdorocne
Statistické tudaje od vedeckych spolocnosti zdruzenych v
RSVS pri SAV pozadovat, zbierat' a vyhodnocovat’ a na ich
zaklade bude spravodlivo pridelovat’ finanént dotaciu SAV.
Vyska pridelenej dotacie vSak bude zohladiiovat’ nielen
aktivity vedeckej spoloCnosti, ale bude zohladiovat aj
komunikaciu a spolupracu vedeckej spolo¢nosti s VV RSVS.

Doc. RNDr. Jaroslav Stanicek, CSc.
¢len VV RSVS
Vedecké spolo¢nosti a internet

Komunikacia, v tom najSirSom slova zmysle, je fantasticky
fenomén v celom vesmire. Je az neuveritelné, ako funguje
prenos informacii ¢i uz v nezivej prirode, ale o to viac, v Zivej
prirode.  Komunikacia je  typickym  predstavitelom
»globalizacie®, na ktor sme obcas hrdi, oblas nadavame.
Pomocou komunikécie sa dozvedame informacie nielen o
vzdialenych objektoch vo vesmire, ale aj na irovni atdomového
jadra. Z méjho laického pohl'adu je takmer nepochopitel'né, ze
l'udstvo moderné spdsoby komunikacie odhalilo iba nedavno,
hoci aj v dnesnej dobe medzi primitivnymi kmenmi v Afrike
prenos informacii sa deje prostrednictvom tamtamov. A
spol’ahlivo.

Vo svojom prihovore by som sa chcel zmienit’ o komunikacii
na internete medzi Clenmi vedeckych spolo¢nosti, ktory v
dnesnej dobe poskytuje neobmedzené moznosti. V pohodlne;j
stolicke za pracovnym stolom v dobre vykurenej a prijemne
zariadenej pracovnici kliknete na internet a objednate si

som sa na zaklade Stipendia kolegov zo Sacramento Peak
Observatory v USA (na ktorom vyskum slne¢nej korény
financuju americké vzdusné sily !), zGcastnil medzindrodne;j
konferencie na dant tému. Ked ma americki kolegovia
posadili k pocitacu a umoznili mi komunikovat’ s inym
vzdialenym kolegom. Citil som sa velmi zaskoceny — a
zaostaly. Netrvalo dlho a moderni komunikéciu cez internet
sme si osvojili. I ked’ s istymi obmedzeniami. Plati to najmi o
nas, o starsej generacii, ku ktorej patrim. Zvykali sme si t'azko,
ale dnes, bez internetu si nedokdZeme predstavit’ zivot. Cez
internet nielen komunikujeme, ale ¢itame aj noviny, pozerame
filmy ¢i po¢uvame hudbu. A vsetko, alebo takmer vsetko o
potrebujeme, najdeme na ,,Googli.

Ako je vSeobecne zname, v Rade slovenskych vedeckych

spolo¢nosti, je zdruzenych 51 vedeckych spolocnosti (VS) z
réznych vednych oblasti. Na serveri savba.sk si moze kazda
VS, pokial’ nema inti moznost’, otvorit’ svoju www stranku. Na
tejto stranke by mali byt zakladné informacie o vedeckej
spolo¢nosti, kontakty na funkcionarov ¢lenov VS, §tatat a pod.
Zial, ukazalo sa, ze 20 VS, ktoré st vedené v adresari savba,
nema svoju vlastni www stranku. Na dve adresy sa nedalo
momentalne dostat’. Tento stav nas dost’ zaraza, kedZe
niektoré z tychto VS na svoju ¢innost' dostavaju dotécie.
Pokusali sme sa v osobnych rozhovoroch o tejto situdcii
»komunikovat* a dosiahnut néapravu, no bez kladného
vysledku.
Kazdy ¢len vedeckej spolo€nosti si méze funkénost’ svojej
stranky overit jednoduchym sposobom. Kliknutim na
,vedecké spolocnosti“ sa objavi prislusna stranka VS na
www.savba.sk. Pristup na turo stranku je mozny aj z hlavnej
stranky savba, ale treba sa k nej preklikat cez viacere
priecinky.

Pre zjednodusenie komunikacie medzi RSVS a VS sme uz
davnejsie pripravili www stranku RSVS, kde umiestiiujeme
vsetky dolezité informcie ¢o sa v RSVS robi. Nachadzate tam
aj tabul’ky pre pripravu rozpoctu na nasledujuci rok, ¢i tabulky
na zuétovanie.

Pred troma rokmi sme zaviedli aj hromadnu adresu
vedspol@savba.sk, na ktord sa mozu posielat’ informacie,
ktoré sa tykaju vSetkych VS. Tuto stranku spravuje Vypoétové
stredisko SAV v Bratislave a nasim starostlivym garantom v
tomto smere je p. Lukac. Spolupraca s nim je vynikajuca.V
mene vSetkych, ako aj v mene svojom mu vyjadrujem Gprimné
pod’akovanie. Nie je jednoduché udrziavat funkénost’ tejto
stranky, ked’ze sa Casto menia adresy funkcionarov a pritom sa
o tejto zmene nedozvieme vcas alebo vobec nie. Tu by som
uviedol, ze VS su v tejto hromadnej adrese zastipené svojimi
predsedami/predsednickami, ale vzhladom na velkd
teritorialnu vzdialenost’ medzi predsedom VS a/¢i vedeckym
tajomnikom VS, je mozné zaradit’ na poziadanie dve adresy.

V tomto prihovore som sa snazil priblizit situaciu
komunikacie medzi RSVS a VS a zdoéraznit’ akd je prospesna
elektronickd komunikacie. Bol by som vel'mi povd’aény tym
spolo¢nostiam, ktoré eSte nemaju svoje www stranky, aby si



ich urobili, Bez ohl'adu na to, ¢i bude od 1.1.2011 RSVS
fungovat’ alebo nie. Domnievam sa, ze www stranky VS su
vizitkou kazdej konkrétnej vedeckej spolo¢nosti.

RNDr. Vojtech Rusin, DrSc.
Podpredseda VV RSVS

Rozvoj vedy na Slovensku a doktorandské
Studium: problémy a perspektivy*
(MKC VEDA SAYV, Bratislava 6.10.2010)

Pedagogické aspekty doktorandského Stadia

Doktorandské stadium je vzdelavacou ¢innost'ou, ktoré
ma svoje Specifika. Z hladiska legislativy je to
vysokoskolské Stadium — podobne ako Stadium na
bakalarskej a magisterskej irovni — avSak poziadavkami
I priebehom sa vyznamne od nich lisi.

Prvym charakteristickym znakom doktorandského $tudia
je individualizacia. |ked” fakulty organizuju aj
hromadné akcie, napr. frontalne prednasky alebo
skupinové diskusie, jadro Stadia spociva
V individuadlnom uceni sa a v komunikacii so $kolitelom.
Individualizované $tudium si vyZaduje od doktoranda do
znacnej miery uplatnenie iného $tylu ucenia sa ako pri
Stadiu na nizSej vysokoskolskej trovni. Suvisi to aj
Stym, ze vzdelavanie sa tu  neuskutoCnuje
v pravidelnych tyzdennych cykloch danych rozvrhom
hodin, naopak, doktorand o ¢asovych aspektoch svojho
studia rozhoduje sam. Nemam teraz na mysli velké
etapy Studia, ktoré st z hladiska terminov planované
podla  predpisov, ako je dizertacnd skuska
alebo obhajoba dizertacie. Naopak, hovorim o malych,
kazdodennych, kazdotyzdennych epizodach Studia. Pri
nich doktorand sdm rozhoduje o tempe ucenia sa, o tom,
c¢omu bude venovat’ viac a Comu menej pozornosti.

V odbornegj literattre sa toto nazyva ¢asovy manaZment.
Prax ukazuje, Ze s ¢asovym manazmentom svojho $tudia
maju  doktorandi v spolo¢enskych vedach velké
problémy. Rozumné planovanie, racionalne rozlozenie
uloh Casto bud’ chyba, alebo je problémom stanovené
etapy a ulohy splnit. Hlavnym dovodom je neskuisenost’
S typom prace, ktorym je doktorandské Stidium. Rady
Skolitel'a cCasto nepomahaju, pretoze v hre su aj iné
faktory. Ide 0 korelaciou medzi vlastnymi schopnost'ami,

naroCnostou uloh amotivaciou Studenta Uspesne
Studovat’.
S Casovym manazmentom Uzko savisi zvladnutie

ucebnych stratégii samostatného ucenia sa. Ucebné
(Studijné) stratégie su vlastne nastrojmi ucenia sa, su to
subory postupov, ktoré umoznuju efektivne ucenie sa.
Student, ktory ma rozvinuté ucebné stratégie, vie
planovat’ svoje ucenie, pouziva efektivne spdsoby ucenia
sa a vie v¢as a uspeSne dokoncit’ ucebné ulohy. Na
druhej strane Student, ktory ma slabo rozvinuté ucebné

stratégie, uskutoiiuje tie isté ucebné ulohy bez
pouzivania primeranych postupov a uci sa neefektivne.
Pre kratkost’ Casu, uvedieme podrobnejsie len dva prvky
efektivnych ucebnych stratégii: organizovanie ucenia sa
a pozitivne sebaponatie.

Organizovanie ufenia sa zahrnuje viacero prvkov.
Predovsetkym je to stanovenie si konkrétnych cielov
ucenia sa a ich hierarchiu. Premenené na drobné to
znamena:

e Priprava ¢asového rozpisu ucenia sa.

e Stanovenie si realistickych ciel'ov.

e Stanovenie si priorit.

e Rozdelenie vacsich tloh na mensie.

e Dochvilnost.

e Vyhybanie sa prokrastinacii.

e Uprava fyzickych podmienok ulenia
(osvetlenie, stdl, vetranie, napoje, odev a
pod.).

Sebaporatie je vlastne obraz Studenta o sebe. Vyskumy
ukazuju, ze pozitivne sebaponatie Studenta je jednym z
najvyznamnejSich faktorov, ktory vplyva na vysledky
ucenia sa. Pozitivny sebaobraz zlepSuje ucenie sa,
negativny sebaobraz posobi ako jeho inhibitor. So
sebahodnotenim je spojend zodpovednost' za vlastné
uCenie sa a pozitivne myslenie. Ide o tieto osobné
vlastnosti:
o Realistické sebahodnotenie.
e Dosledné prebratie zodpovednosti za vlastné
ucenie.
e Pozitivne myslenie.
ManaZment stresu.

Dal§im vyznamnym rozdielom v porovnani
S bakalarskym a magisterskym S$tadium je vstup do
vedeckej komunity. Nejde len o ¢lenstvo, ale o
poziadavky na jeho kompetenciu. Doktorand sa stava
vedcom, obyCajne sa zaCastiiuje prace v time
vyskumnikov, musi zvladnut’ Gstnu i pisomnu vedecki
komunikaciu, osvojit’ si vedecké zanre — referat,
prednasku, vyskumnu Studiu a nakoniec dizertaciu. Toto
si osvojuje ,,za pochodu®, obycajne bez predchadzajicej
odbornej pripravy.

Ak  hodnotime priebeh  doktorandského  Stidia
u typického Studenta v spolocCenskych vedach, je jasné,
Ze nejde o linearny, pravidelny priebeh. Ak by sme ho
mali znazornit' pomocou krivky, videli by sme, ze ide
0 vykyvy smerom hore idolu. Doktorand preziva
momenty tvorivého vzostupu ivaznych kriz. Nejde
0 prekvapenie, pretoze takyto priebeh méa kazda tvoriva
praca. ZaujimavejSie je opytat' sa, z ¢oho tieto vykyvy
pramenia, aky je ich zdroj. Vieme, Ze ide jednak
0 vykyvy suvisiace s vedeckou pracou — s problémami
pri formulovani projektu vyskumu, zdarom i nezdarmi

pri  vyskumnej praci vteréne, pri problémoch
s nahromadenymi datami, o ktorych sa ukazuje, ze sa
nedaji zmysluplne zorganizovat’ auz vobec nie



interpretovat’ atd’. Ale plati: nielen uspechy, ale aj
zlyhania su sucastou kazdej prace. Dolezité je tieto
potencialne zlyhania predvidat’ a vyhnut sa im.

Do hry vSak vstupuju i mimostudijné okolnosti, ktoré
vsak ovplyviuju priebeh $tadia doktoranda. Doktorand
je dospely mlady clovek, ktory riesi i svoje osobné veci.
Vstupuje do partnerstva, uzavrie sobas, zalozi si rodinu,
hl'ada byt a pripadne vedlajsi zarobok a pod. Tieto
faktory nielenze ovplyviuju jeho Stadium, ale st s nim
pevne prepojené. Stdva sa, ze Student nezvlada tuto
dvojnéasobnll zat'az a §tidium zanechd. Ak mam hovorit’
0 mojich doktorandoch, nedokoncéenie doktorandského
Studia z rodinnych dévodov je toho hlavnou pricinou.

Castou skuto&nostou v tretom roku dennej formy §tidia
je stratégia planovaného neuspechu. Doktorand Cerpa
plat ainé vyhody suvisiace so S§tadiom, predstiera
angazovanost’ vo vyskume, Skolitelovi predklada tryvky
zo svojej prace a dokumentuje nimi, aké velké ma
tazkosti — aby si tak otvoril dvere k zamyslanému
zaveru: nedopisat’ dizertaciu. Je uz totiz orientovany na
iné zamestnanie. Toto povazujem nielen za Studijny, ale
aj za eticky problém, ktory v8§ak ma socialne pozadie.

U doktorandov v dennej forme StGdia medzi zavazné
faktory ovplyviujice charakter Stidia patri i to, Ze k role
Studenta-doktoranda pribudne irola zamestnanca.
Doktorand sa stdva ¢lenom prislusnej katedry, vstupuje
do novych vztahov, dostava vyuCovacie i d’alSie ulohy.
Musi sa adaptovat na nové pracovné prostredie,
zvladnut' vztahy s ucitel'mi, ktori s kolegovia, ale voci
nim je v asymetrickom postaveni.

Az doteraz sme opisovali len doktoranda a jeho
vlastnosti. Na druhej strane dyady stoji jeho Skolitel.
Vedenie doktoranda je iné ako vyucCovanie Vv
bakalarskom a magisterskom $tadiu. Je skor titorom ako
prednasatelom, je s doktorandom vV intenzivnejSom
styku, je jeho partnerom. V tomto kontexte je dobré

pripomenut’ suvislost’ vedenia doktoranda s tedriou o tzv.

kognitivnom ucéiiovskom ucfeni sa  (cognitive
apprenticeship) (Collins - Brown - Holum 1991). Je to
model ucenia zalozeny na situacnej kognicii, autenticke;j
Cinnosti a socidlnej interakcii a wuskutoCnuje sa
podobnym sposobom, ako je to pri u¢eni sa remeslu. V
ramci neho sa Student oboznamuje s kognitivnymi
nastrojmi, osvojuje si ich a rozvija v redlnej situacii.
Podobne, ako je to pri uceni sa remeslu, aj tu je ucenie
zalozené na autentickej ¢innosti, v ktorej sa Student
nauci "kultaru praxe". Pouzivanie metafory ucnovského
ucenia zdoOraznuje vyznam Ccinnosti pri ufeni sa a
praktickych vedomosti zakotvenych v situdcii, pricom
pri u¢eni sa dochadza k novej enkulturacii. Uloha ugitel'a
pri kognitivnom ucnovskom uceni je zasadne odlisna
ako pri tradiénom vyucovani. UCcitel poskytuje
Studentovi podporu (scaffolding). Je to menej robustny,
menej priamy a niekedy aj menej explicitny spOsob
odovzdavania poznatkov uc¢iacemu sa subjektu. Podpora
sa sklada z navrhov, komentara, pochvaly a podobnych

zasahov Skolitel'a. Ten v priebehu uéenia ¢oraz menej
prispieva k uceniu Studenta a nakoniec uplne ustupi do
uzadia (fading), takZe Student pracuje celkom samostatne.
Miera a intenzita podpory Studenta ucitelom klesa
priamoumerne s tym, ako Student nadobuda dokonalost’
a zru¢nost v praci s ucivom. Na zaciatku je pomoc
silnejSia a vSestrannejsia, potom klesa a na konci je
nulova. Tento proces postupného slabnutia podpory
Studenta a ustupovania ucitela do uzadia je dolezitym
znakom kognitivneho u¢novského ucenia sa.

Praca Skolitel'a je narocna, pritom je paradoxné, ze
Skolitel' do nej vstupuje bez nalezitej pripravy. Malo sa
publikuje o kompetenciach Skolitel'a — aké predpoklady
osobné, komunikacné, etické a l'udské by mal mat’ a ako
ich nadobudat’, prip. rozvijat. Pritom je zrejmé, Ze
vlastnosti Skolitel'a maji vel’ky podiel na uspechu (alebo
zlyhani) doktoranda. Synergia $kolitela a doktoranda
nastane len pri optimdlnom vztahu a vzijomnom
naladeni sa. Za poznamku stoji, Ze unas nie su
k dispozicii metodické priruc¢ky k praci Skolitel'ov (inou
otazkou je, ¢i by ich Skolitelia ¢itali). Malo sa publikuje
o0 skusenostiach so skolitel'stvom, velmi by sa zisli
exemplarne ukazky dobrej praxe Skolitel'a. Chyba tu aj
bazova tedria Skolitel'stva, suvisiaca stym, Ze na
Slovensku sa malo rozvija vysokoskolska pedagogika.

Pokial’ ide o doktorandov, mnohé fakulty vypracovali
prirucky pre nich, ktoré obsahuji nielen zdkladné
legislativne informadcie, ale aj rady a skusenosti. Chyba
im vSak jedno: rada, ako prezit’ so zlym Skolitel'om. Zly
Skolitel' skutocne existuje, pretoze kazda I'udska kvalita
sa vyskytuje Vv populacii v Statistiky odhadnutelnom
pocte. Téma vynikajuceho resp. zlého Skolitel'a je azda
dobrym  nadmetom  pre  nasledujucu  diskusiu
k problematike doktorandského $tudia.

Prof.Peter Gavora,
Slovenska pedagogicka spolo¢nost’ pri SAV

Doktorandské Studium z aspektu socialneho.

V ramci rieSenia ulohy Statneho programu ,,Analyza
systému socidlneho zabezpeCenia internych doktorandov
VaV do 35 rokov* (¢islo 2004 SP 22 /06K OE 01/000 00 01)
bol realizovany aj sociologicky prieskum Zivota a prace
doktorandov, zamerany na viacero aspektov postavenia
doktorandov a potencidlnych uchadzaov o tento stupeii
studia (Studentov vysokych §kol v poslednom roéniku). V
centre pozornosti stali otazky o socialno-ekonomickej
situacii, motivaciach a vnimanych prekazkach tspesného
ukoncenia doktorandského S$tidia. Riesitelom ulohy bolo
Stredisko pre Stadium prace a rodiny, Bratislava
(zodpovedny riesitel R. Bednarik) a spoluriesitelmi boli
Narodohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity,
Bratislava a Materialovotechnologicka fakulta Slovenskej
technickej univerzity, Trnava.

Ako technika zberu udajov bol pouzity dotaznik. Dotaznik
pripravili vSetky 3 spolupracujuce organizacie, zber udajov



vykonala Agentura ASA v priebehu mesiaca oktober —
november 2005. Pocet respondentov bol: 360 internych
doktorandov, 104 Studentov a ako kontrolna skupina bolo
interviewovanych 98 externych doktorandov. Z internych
doktorandov S$tudovalo 43 % na univerzitach vSeobecného
zamerania, 42 % na technickych univerzitach, 3 % na
ekonomickych univerzitach a 11 % na pracoviskach SAV.
Medzi internymi doktorandmi bolo 57 % muzov, len 13 %
zenatych ¢i vydatych, 17 % s trvalym bydliskom v
Bratislave, 32 % s trvalym bydliskom na zapade SR, 25 %
s trvalym bydliskom na strednom Slovensku a 26 % s
trvalym bydliskom na Vychode SR.

Interni  doktorandi  ako  prekdzky  ukoncovania
doktorandského S$tudia uviedli nedostatocnu vybavenost
pracoviska technickymi prostriedkami (61 bodov na 100
bodovej Skale, kde 100 b znamena ,velmi zavazny
problém®, 0 bodov ,,vobec ziadny problém*), d’alej nizky
prijem doktoranda (60 bodov), zli bytovu situaciu (56
bodov) a problémy so ziskanim grantov na vyskumné
projekty (54 bodov); naopak, nie tak vel'ky problém vidia v
naro¢nosti pozadovanej prace (len 33 Dbodov), Vv
spolocenskom uznani vedeckych pracovnikov (34 bodov)
¢i v uplatneni sa po skonceni doktorandského Studia (42
bodov).

Co sa tyka socialnej situacie a podporovania internych
doktorandov, tu bolo polozenych viacero otazok. Ukazalo
sa, ze interni doktorandi byvaju vel'mi réznorodo, ked’ cca
31 % z nich byva u rodi¢ov, d’alSich 31 % na internatoch,
12 % na ubytovni a 24 % v bytoch (z toho 15 % v
prenajatych bytoch a 9 % uz vo vlastnych bytoch). Naproti
tomu externi doktorandi len v 20,4 % pripadov byvaju u
rodicov, 4 % na internatoch, 5 % na ubytovni a az 62 % v

bytoch (z toho 44,9 % vo vlastnych a 17,3 % v prenajatych).

25 % internych doktorandov zije samo, bez deti, 10,7 %
internych doktorandov Zzije s partnerom bez deti, 8,2 % Zzije
s manzelskym partnerom bez deti a 3,8 % s manZelskym
partnerom s detmi, d’alSich 15 % internych doktorandov
zije bez deti s priatelmi. U externych doktorandov 29,2 %
zije s manzelskym partnerom s detmi a 2,1 % s det'mi, ale
sami. U prevaznej viac8iny doktorandov je aktualna otazka
zalozenia si vlastnej rodiny — u internych doktorandov
55,1 % bud’ uz mé rodinu, alebo ju v blizkej budicnosti
planuje zalozit' (eSte vo va¢Som podiele na univerzitich
vSeobecného zamerania a na ekonomickych univerzitach),
u externych doktorandov vo vySe 80 % pripadov bud’ uz
maju vlastnil rodinu, alebo si ju v blizkej budicnosti
planuju zalozit'. Interni doktorandi vykazuju podporu zo
strany svojich rodi¢ov — finan¢ne ich rodic¢ia podporuju v
23,8 % pripadov (26,5 % u externych doktorandov),
materidlne ich rodi¢ia podporuji v 35,5 % pripadov
(34,7 % u externych doktorandov) a v 2,8 % sa ich rodic¢ia
staraju o deti (26,5 % u externych doktorandov). Interni
doktorandi len v malej miere maju p6zicky (6,6 % ich
splaca pozicku na byt ¢i dom a 2,5 % splaca pozicky na
zariadenie bytu), av§ak viac ich planuje poziadat’ o pdzicku
— na byt ¢i dom 31,9 % a na zariadenie 15,5 %. Prijmy
doktorandov si niz§ie nez je priemerny prijem na
Slovensku, vysSie primy maju externi neZ interni
doktorandi. Preto ¢ast doktorandov uvadza okrem prvého
prijmu aj prijem z d’alSej prace: 35 % internych a 55 %

externych doktorandov uvadza takéto d’alSie prijmy, pritom
su to prijmy z vyskumu a prednasSkovej ¢innosti (23 % u
internych a 37 % u externych), z dalsiecho zamestnania v
oblasti posobnosti (25 % u internych a 37 % u externych) a
z d’alSieho zamestnania mimo oblast’ pdsobnosti (51 % u
internych a 25 % u externych). Socidlne davky interni
doktorandi v podstate nepoberaju (3,6 % pobera pridavky
na deti, 1,1 % rodi¢ovsky prispevok, 0,6 % nemocensku
davku), u externych doktorandov je to vo vy$Som pocte
pripadov (26,5 % pobera detské pridavky, 3,1 %
rodicovsky prispevok, 9,2 % nemocensku, 3,1 %
osetrovné). Asi 25 % internych a 40 % externych
doktorandov vypovedalo, ze zamestnavatel' im poskytuje
,prispevky*. Konkrétne ti¢ely u internych doktorandov boli
nasledovné: u 22,6 % na stravu, u 9,2 % na nakup odborne;j
literatary, u 8,4 % na jazykové kurzy, u 2,8 % na
spoloc¢enské, Sportové, kultirne a rekreané aktivity a u
2,8 % na zdravotnu starostlivost. Vyssi podiel externych
doktorandov uviedol, Ze zamestnavate im poskytuje
prispevky na stravu (37,8 %), na nakup odbornej literatiry
(13,3 %), na zdravotnu starostlivost (9,2 %) a na
spoloCenské, Sportové, kultirne a rekreacné aktivity
(17,3 %). Interni doktorandi podmienky $tudia hodnotia
diferencovane, pozitivnejSie hodnotia moznost’ vyuzivania
flexibilného pracovného casu (73 bodov, ked’ 100 bodov
znamend ,,velmi dobré podmienky* a 0 bodov zas ,,veI'mi
zlé podmienky*) i moznost prerusenia pracovného ¢asu z
rodinnych dévodov (58 bodov); avSak viac negativne
hodnotia moznosti byvania (len 22 bodov), rekreacii (24
bodov), moznosti lieCebnych pobytov (len 12 bodov), ¢i
moznost umiestnenia dietat’a v predskolskom zariadeni (30
bodov). Hodnotenie externych doktorandov nie je odlisné
od hodnotenia internych doktorandov. Dalsi prieskum v
ramci vyssie citovanej ulohy Statneho programu sa venoval
podmienkam, postaveniu a socialnemu zabezpeceniu
doktorandov na $koliacich pracoviskach. Prieskumy boli
uskutocnené na 17 univerzitich na Slovensku a na 6
zahraniénych univerzitach v prvom kvartali 2005 a na 12
pracoviskich SAV koncom roku 2005. Uspesnost
doktorandského stidia je rézna na rozlicnych Skoliacich
pracoviskach: na technickych univerzitach cca 20 — 60 %,
na vSeobecnych univerzitich cca 20 — 50 %, ale aj viac, na
ekonomickych univerzitich cca 55 %, na umeleckych
vysokych Skolach 30 — 50 %, na pracoviskach SAV je
tspesnost’ vyse 60 %. Ceské univerzity uvadzali Gispesnost’
ukoncenia doktorandského $tudia na udrovni 60 %.
Pri¢inami neukoncovania doktorandského Studia byvaju
Casto finan¢né problémy doktoranda, nizky prijem (55 %),
stanovend lehota na ukoncenie, ktori povazuju za kratku
(cca 15 %) a cCast’ Studentov ma nezhody so Skolitelom
(13 %). Co sa tyka pomoci v oblasti socialnych veci, tu
univerzity zabezpecuju pre doktorandov stravu (z teplej
prevazne len obedy), ubytovanie (vacSinou na internatoch,
ubytovanie rodin uz je problematické). VacSina univerzit
sice ma vlastné Sportové objekty a Cast’ aj rekreacné, tieto
su vSak vyuzivané doktorandmi len malo. VécSina univerzit
ma priamo vo svojich objektoch zdravotné zariadenie,
avsak nezabezpecuje starostlivost’ o malé deti (pre rodiny
doktorandov). Prispevky na socidlne zabezpecenie
poskytuju Skoliace pracoviska v zmysle zakona — na stravu



a ubytovanie, v niektorych pripadoch aj na rekreacie,
pripadne z rozpoctov odborovych organizacii, ak je
doktorand ¢lenom odborov.

V ramci rieSenia tohto projektu bola vypracovana aj Stadia
,»Moznosti zapojenia stikromnych zdrojov pri financovani
doktorandského  stadia“ (vypracovala Doc.Ing. B.
Chovancova, PhD.), v 3 Castiach — situacia na Slovensku,
situacia v dalSich krajinach V4 a situacia vo vybranych
krajinich EU (porovnatelnych rozlohou so SR — v frsku,
Rakusku a Finsku). Zaujimavé su poznatky z Irska,
Rakuska a Finska. Su to malé ekonomické celky, ktoré pri
vstupe do EU nevykazovali vyraznejsie vysledky, v pripade
frska mozno hovorit’ dokonca o zaostalosti za priemerom
unie. Z tohto aspektu si dobrym porovnatelnym prikladom
aj pre Slovensko. Ked’Ze ekonomicky rast krajiny je dnes
vo velkej miere zd&visly od vzdelanostnej Urovne a
vedeckého vyskumu, dominantné postavenie v tomto
procese by malo mat’ aj financovanie mladych vedcov —
doktorandov. Skusenosti aj z tychto malych krajin nam
dokazuju, ze je nevyhnutné zvysit' tlak aj na Slovensku,
aby do tejto sféry pradil vyssi objem prostriedkov ako
doteraz. Pri financovani doktorandského S§tadia, ako
dokazujii skusenosti z tychto krajin, mozno postupovat
dvojakym sp6sobom:

a/ Financovanie rozvoja vedy a doktorandského Stidia
hlavne zo Statnych zdrojov, to dokazuju priklady z Rakuaska
a Finska. Tieto krajiny ale doteraz proklamuji budovanie
socialneho Statu, na druhej strane s vyraznym danovym
zat'azenim firiem i fyzickych osob. Sukromné spolo¢nosti v
tomto procese zohravaji len doplnkovi ulohu. Tento
systém, vzhl'adom na rozbehnuté reformy (vratane danovej
reformy) na Slovensku bude zrejme tazko pristupny. Aj
ked vlada do buducnosti proklamuje rast vydavkov na
Skolstvo, vedu a vyskum, bude vel'mi tazké zo sucasnej
urovne dobehnut také krajiny, ako st Finsko a Rakusko.

b/ Pri sti€asnej urovni rozbehnutych reforiem sa ukazuje aj
pre Slovensko ako vhodny priklad irska cesta rieenia tohto
problému. Ide hlavne o to, aby popri $tatnych zdrojov sa do
tohto procesu zapojili vo velkej miere komeréné zdroje.
Tieto zdroje by vSak mali mat striktne vymedzeny
charakter. Teda nie bezicelové rozdavanie prostriedkov zo
strany komercného sektora, ale viazané na rieSenie
vedecko-vyskumnych tloh zékladného i aplikovaného
vyskumu, ¢i rieSenia Uloh pre potreby praxe. Ako ukazuje
priklad frska, z tychto zdrojov je mozné riesit' nielen
poplatky za doktorandské Studium, ale i socidlnu situaciu
doktoranda. Plati tu zasada, ze ¢im je SikovnejSi a
talentovanejsi vedec-doktorand, tym mé4 moZnost' ziskat’
hodnotnejsie granty a viac finan¢nych prostriedkov. Tento
systém by v kone¢nom désledku prispel i k efektivnejsiemu
vyuzitiu  Statnych  zdrojov, ktorymi sa financuje
doktorandské Studium, pretoze v stcasnosti uspeSnost’
ukoncenia doktorandského $tidia je minimalna a vicésina z
nich po vyuziti Statnych zdrojov sa presuva pracovat’ do
sukromnej sféry.

PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.,
predseda Slovenskej sociologickej spoloc¢nosti pri SAV

Doktorandské studium - nemenny systém? - niekol’ko
nametov do diskusie

Uvod. Sucasny vysokoskolsky (131/2002 Z.z.) zakon
reaguje na niektoré svetové trendy vo vysokoskolskom
vzdelavani a najmi na snahy zjednotit’ vzdelavacie systémy
europskych krajin vramci bolonského procesu, avsak
niektoré jeho prvky v oblasti doktorandského $tidia (§54)
sa az prili§ zameriavajl do vnuatra univerzitnej sféry.
Z podstaty doktorandského S§tadia s uvazovanim novych
podmienok v suvislosti s budovanim zalostnych ekonomik
sa daji vyvodit’ nové prvky, ktoré by mohli jednoduchym,
systétmovym & transparentnym  spdsobom  zdokonalit’
sucasny systém doktorandského Studia, a to bez narusenia
jeho zakladnej filozofie, tak, aby sa mohli maximalne
rozvinit’ synergické vizby medzi vzdelavanim, vyskumom
a praxou. V rokoch 2003 az 2005 sa rieSila iloha $tatneho
programu vyskumu a vyvoja 2003 SP 51/028 09 00/028
09110 ,,Skvalitnenie vzdelanostnej urovne tvorivych
(kreativnych) zamestnancov priemyslu, vyskum novych
metodologii, rozvoj vyuzitia experimentalnych
diagnostickych  a simulacnych  metéod v materidlovej
diagnostike a konstrukcii pre potrebu priemyselnej praxe
zabezpecujucich zvySenie konkurencieschopnosti
strojarskeho  a elektrotechnického priemyslu“, v ramci
ktorej Ustav materidlov a mechaniky strojov SAV
zabezpeCoval rieSenie Ciastkovej ulohy 1.2 Priprava
Specializovane orientovanych doktorandov pre naro¢né
konstrukéné a vyvojové ulohy. Jednym z vystupov rieSenia
tejto ulohy je aj ,,Ndvh mnovych prvkov v systéme
doktorandského Studia 7 hladiska lepsieho uplatnenia sa
absolventov ~ vpraxi  spolocnosti  zaloZenej  na
vedomostiach“. Navrh bol predlozeny do diskusie a je
uverejneny na internetovej stranke www.phd.sav.sk.
Niektoré prvky predkladdme na diskusiu aj tomto mieste.
Nova situacia. O novej situacii hovorime v kontexte (dnes
uz) klasického ponimania univerzity ako institicie
sustred’ujucej vzdelavanie a vyskum. V minulom storoci
bol vyskum chapany ako podstatnd aktivita univerzity
[1,2]. V sucasnosti nastdva nova situacia v tom zmysle, ze
vyskum je uz chapany ako podstatna aktivita (rozvinutej)
ekonomiky a spolo¢nosti. Vyskum sa uz neststred’uje a ani
sa neda sustredit’ iba na univerziach, ale zasahuje priamo a
hlboko do spolocnosti a jej ekonomiky. Vyskum je dnes
natol’ko spojeny so spolo¢nostou, ze hovorime
0 spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach. Poznamenajme,
ze pre doktorandské Studium na Slovensku nie je uréujuice,
kde Slovensko Vv tejto suvislosti v sti¢asnosti je, ale kde by
malo byt’.

Akademické a profesijné zameranie doktorandského
§tadia. Prva téma, ktora ponukame do diskusie je
vytvorenie  akademického a profesijného zamerania
doktorandského Stadia. V krajinach, kde bolo doktorandské
§tdium dlho orientované na pripravu odbornikov prakticky
iba pre univerzitni sféru, vznikla silnd potreba pripravy
odbornikov na tUrovni treticho stupiia vysokoskolského
vzdelavania pre podsobenie v praxi mimo univerzitného
sektora. V USA, Velkej Britanii, Australii, Rakusku a
Holandsku je mozné pozorovat’ postupné zavadzanie tzv.
profesijnych doktoratov [3-5]. Profesijny doktorat je
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program pokroéilého $tidia a vyskumu, ktory, spliajuc
kritéria pre udelenie doktoratu, je zostaveny tak, aby splnil
Specifické potreby profesijnej skupiny mimo univerzity, a
ktory rozvija schopnosti jednotlivcov tak, aby mohli
pracovat v profesijnom kontexte [5]. Pre profesijné
doktoraty je chrakteristicky titul oznacujuci profesijnu
oblast.

Je zrejmé, ze priprava odbornikov na urovni treticho
stupiia vyskoskolského vzdelavania pre potreby praxe
mimo univerzit prebicha na Slovensku uz niekol’ko
desatro¢i. Co je indpirujuice na pristupe krajin
zavadzajucich profesijny doktorat je skutocnost, ze nesli
cestou rozsirenia klasického doktoratu, ale zaviedli novy
typ doktoratu. Nesnazia sa o doktorat univerzalny ale
diferencuju. A to je vec, ktora by, podl'a nasho nazoru, bola
potrebna aj na Slovensku - diferenciacia (a to aj formalna)

Studijnych  programov  doktoranského stidia podla
predpokladanej oblasti  uplatnenia sa  absolventa.
Diferenciacia na akademicky a profesijne zamerané

doktorandské S$tidium by umoznila lepSie prepracovat
Studijné programy, metodiku a pristupy ako aj lepSie
uplatnenie sa doktorandov v prislusnej oblasti bez d’alSieho
zvySovania uz aj tak velkého Studijného zatazenia
doktorandov. Studijna  &ast  doktorandského  §tidia
s akademickym zameranim by mala klast’ doraz na ziskanie
hlbokych teoretickych vedomosti s cielom preniknat
k filozofii vedného odboru, predmetom vedeckej Casti by
mal byt spravidla zakladny vyskum. Pre Studijnu cast’
doktorandského Stidia s profesijnym zameranim by mala
byt’ charakteristicka interdisciplinarita, ziskanie
teoretickych vedomosti s dorazom na S$irSi prehlad,
osvojenie si vSeobecnejSich vedeckych metod a ziskanie
univerzalnej$ich vedeckych zru€nosti. Vedecka cast’ Stiidia
by sa spravidla, prirodzene, orientovala na aplikovany
vyskum s dorazom na praktickdl vyuzitelnost’ ziskanych
poznatkov. Za zvazenie tieZ stoji aj rozsah Studijnej Casti
doktorandského Studia. InSpirujuci v tejto suvislosti moze
byt fakt, ze pre profesijné doktoraty vo Velkej Britanii je
chrakteristickd  véc¢S§ia  §tidijnd  cast v porovnani
s akademickymi  doktoratmi. Pri  diferenciacii na
akademické a profesijné zameranie doktorandského Studia
by tiez bolo mozné citlivejSie zvazenie ,,ucnovského*
a ,,kohortového* pristupu k vzdelavaniu doktorandov. Zda
sa, uc¢novsky pristup sa v sucasnosti zacina podcenovat [2].
Je zrejmé, ze ucnovsky pristup ma vacsi potencial ,,naucit™
,sumeniu vyskumu®, no v pripade ,zlého Skolitela” je
zranitelnej$i.  Vzdeldvanie v ,kohortich“® ma svoje
nesporn¢  vyhody  napriklad v mozZnosti  lepSej
Struktirovatelnosti, regulovatelnosti a kontrolovatelnosti,
na druhej strane je tu vicSie nebezpeCenstvo ponimat’
vyskum ako (vel'mi naro¢né, ale v podstate) remeslo.

V suvislosti s profesijnymi  doktoratmi  vznikla
pochybnost’, ¢i su plnohodnotnymi doktoratmi. Pri
zameraniach doktorandského S$tadia by tato pochybnost’
vopred odpadla. V oboch zameraniach by musel doktorand
preukazat’ nadobudnutii schopnost’ prinasat’ nové vedecké
poznatky aziskal by rovnaku kvalifikiciu. Spravne
zameranie doktorandského Stidia by predstavovalo iba
prakticki vyhodu pri uchadzani sa o zamestnanie
Vv prislusnej oblasti.
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Vedecky medzistuperi v doktorandskom studiu.
Posledné¢ trendy v doktorandskom S$tadiu vedu od
tradi¢ného ,,u¢novského modelu k viac Strukturovanému
vedeckému vzdelavaniu [2]. Zavedenie explicitnej Studijnej
Casti doktorandského Studia ajej posiliiovanie na
Slovensku zodpoveda tymto trendom. Polozme si v tejto
stvislosti otazku: moéze absolvovanie kvalitnej Studijnej
Casti  doktorandského  Stadia  predstavovat  dalSiu
kvalifikaciu? V USA $tudenti, ktori absolvuju Studijnt ¢ast’
doktorandského studia, ale vyskum potrebny pre udelenie
hodnosti z najroznejSich dévodov neuskutoénia pouzivaja
neoficialny titul Ph.D. ABD. (ABD = all but dissertation -
vsetko okrem dizertacie). Hoci je tento titul neoficialny,
nikym neudeleny, v praxi je Casto akceptovany, pretoze sa
pocituje ako redlna a uZito¢na kvalifikacia. V Spanielsku,
Finsku a Svédsku existuje oficialny medzistupenn k
doktorskému titulu. V Spanielsku - Diploma de Estudios
Avanzados (Diplom pokrocilych s§tadii) avo Finsku
a Svédsku licenciat [2]. Absolvovanie kvalitnej $tudijne;
Casti doktorandského Stadia moze predstavovat aj na
Slovensku vel'mi uzito¢ni niz8iu vedecku kvalifikaciu.
Uspesné absolvovanie $tudijnej asti doktorandského $tidia
znamend ziskanie najvySSich vyuCovanych teoretickych
vedomosti a preukdzanu schopnost’ absolventa sledovat’,
chapat’ a kriticky hodnotit’ najnovsie vedecké poznatky vo
svojom odbore z hladiska ich perspektivy a praktickej
uzito¢nosti pre vlastna rieSentl problematiku. Je zrejmé, Ze
nizSia vedecka kvalifikacia by mohla najst’ v praxi velké
uplatnenie v oblasti rieSenia naro¢nych uloh, kde nie je
potrebnd plnd vedeckd kvalifikdcia. Napriklad vo vyvoji,
v §tatnej a verejnej sprave, projektovom manazmente, v
grantovych agentarach... Niz§ia vedeckd kvalifikacia by
mohla pripadne sprisnit’ vstupnii kvalifikdciu pre
vyucovanie na vysokych Skolach (v sticasnosti postacuje
druhy stupeii vyskoskolského vzdelania)...

Medzistupeii v doktorandskom  §tudiu  nie je

suc¢asnému pravnemu stavu na Slovensku cudzi. Paragraf
54 ods. 16 zak. 131/2002 Z. z. hovori: ,,doktorandom v
oblasti katolickej teoldgie sa po absolvovani prvej ucelenej
Casti doktorandského Studia udel'uje akademicky titul
"licenciat teologie" (v skratke ‘ThLic.?).” Bolo by dobré
zvazit zavedenie niZzSej vedeckej kvalifikdcie aj inych
Studijnych odboroch. Pre doktorandské Stadium je
z celosvetového hladiska charakteristicka nizka tspesnost
atak je tomu aj na Slovensku. Zavedenie nizSej vedecke;j
kvalifikdcie by znamenalo zhodnotenie usilia mnohych
doktorandov, ktori znajroznejSich dovodov Stadium
nemozu ukoncit’ ako aj zhodnotenie investicii do Studentov
zo strany pedagogov. Pre akceptaciu takejto kvalifikacie
Vv praxi by bolo ziaduce, aby nebola iba neformalna, ale
mala aj svoje zakotvenie v legislative.
Samostatné vykonanie vedeckej ¢asti DS. Sucasnd
pravna Uprava chape doktorandské $tidium ako stupen
vyskoskolského Stidia. Podstatou doktorandského Studia
vSak nie je absolvovanie S$tudia tak, ako je tomu vo
vSetkych nizSich stupnoch Studia, ale preukdzanie
schopnosti samostane prindSat’ nové vedecké poznatky.
Mobzeme povedat, ze pri doktorandskom Studiu sa tlohy
obracaju. Ziak pouluje svojho ucitela - vysledkami
vlastného samostatného vyskumu.



Poskytovatel' doktorandského sStidia musi byt na
svoju Cinnost’ akreditovany, to je logickd poziadavka,
z ktorej sa neda zlavit. Znamena to ale, ze vyskumom
v nekreditovanych vyskumnych institicidch neméze nikto
preukazat’ schopnost’ samostatne prinaSat’ nové vedecké
poznatky? V spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach
vyskum uz nie typicky iba pre univerzity ale pre
spolocnost’ ako taku. Preto otazka pripravy ,,doktorandov*
mimo univerzitni sféru aotdzka synergickych vizieb
medzi  univerzitami  aneuniverzitnymi  vyskumnymi
institiciami  bude nadobudat’ Coraz vacsi vyznam. Pre
udrzanie vysokej spolocenskej vaznosti doktorskej
kvalifikacie je potrebné aby pokryvala vsetky pripady,
ktoré spifiajii podstatné podmienky na jej udelenie bez
ohl'adu na to, kde uchadzac preukazal ich splnenie. Navyse,
priprava doktoranda vyskumom v institicii, v ktorej
pdsobi, alebo bude poésobit, je pre prax velmi efektivna.
(NemyI'me si v tejto suvislosti externé stadium so Studiom
vo vyskumnej institicii. Externé $tidium na vysokej Skole
musi byt podstatne zabezpecované vysokou $kolou.)
Otazka absolvovania vedeckej Casti doktorandského Stadia
vo vyskumnych inStiticidch moZze byt prestiznou aj pre
samotné vyskumné inStitucie a motivujlicim prvkom pri
vytvarani perspektivnych synergickych vizieb medzi nimi
a univerzitami.

Stcasna legislativa neuvazuje s moznostou, kedy
doktorand vykona vedeckil ¢ast’ svojho Stadia v ramci
vyskumnej c¢innosti svojho zamestnavatela samostatne,
mimo ramec formdlneho doktorandského Studia Stara
legislativa  poznala termin  ,samostatnd  vedecka
priprava®“ (Vyhl. 65/1977 Zb.) alebo termin ,predlozit
dizertacnu pracu na obhajobu aj bez predchadzajiceho
absolvovania doktorandského $tadia” (§22¢ Zak. 172/1990
Zb.). V zahrani¢i je mozné stretnit’ sa s doktoratmi na
zéklade publikécii (,,doctorate by publication‘ [5]).

Je zrejmé, ze pre doktorsku kvalifikaciu, pre

uplatnenie sa absolventov doktrandského stadia, ako aj pre
vytvaranie vézieb medzi univerzitami a neuniverzitnym
vyskumom, by bolo dobré, keby existovala moZnost’
absolvovat’ vedeckl Cast’ aj v neakreditovanej vyskumne;j
institacii. Z hladiska vzdelavacieho systému by sa jednalo
0 samostne uskutocnené $tadium doktorandom.
Zaver.  Vytvaranie  spoloCnosti  zalozenych  na
vedomostiach je silnym sucasnym trendom. Doktorandské
Stuadium by malo sledovat’ tento trend, bez ohladu na
momentalnu situaciu na Slovensku. Nové prvky systému
doktorandského stadia, ktoré sme tu predlozili na diskusiu,
by ho mohli transparentnym spdsobom zefektivnit’
a zhodnotit, pricom by sa zachovala a zvyraznila jeho
podstata.

Ing. Jan Kosut, PhD.
Ustav materialov a mechaniky strojov SAV

Geuna, A.: European Universities: An Interpretive History, MERIT, University of
Limburg 1996.

Sadlak, J. (Ed.): Doctoral Studies and Qualifications in Europe and the United
States: Status and Prospects. Studies on Higher Education. UNESCO-CEPES,
Bucharest 2004

Powell, S. - Long, E.: Professional Doctorate Awards in the UK. UK Council for
Graduate Education 2005

Kemp, S.: Professional doctorates and doctoral education. International Journal of
Organisational Behaviour, 7, (2004) 401-410

Professional doctorates. UK Council for Graduate Education 2002
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Rozvoj vedeckého potencidlu krajiny ma generacny
aspekt

Skolitelia, posudzovatelia projektov a vyslednych PhD prac
maju vela moznosti ako usmeriiovat profilaciu vedeckého
vyskumu v odbore a osobnost doktoranda. V tychto
“Criepkoch” z oponentskych posudkov, ktoré som pripravil v
ostatnych rokoch sa odraza Zzivotna skusenost pedagdga a
vedeckého pracovnika. Odzneli v diskusii na diskusnom fore
Rady slovenskych vedeckych spolo¢nosti na tému o
doktorandskom §tadiu (6.10.2010). Svojraznym spdsobom
ilustrujit a dokumentuji rozlicné situacie “ucitela” a
“Studenta” v inStitucionalizovanom procese vedeckej pripravy,
0 ktorom hovorili referenti.  Vedecké spolo¢nosti najmi
pedagogického, psychologického, sociologického i
politologického charakteru by si mali viac povSimnut tento
spoloensky problem a umoznit svojim doktorandom
artikulovat’ ich problémy, aby si ich osvojila sféra vednej a
vzdelavacej politiky a prijala potrebné rozhodnutia v oblasti
legislativnej inovacie tohoto procesu.

1. Usmerfiujeme tématicku orientdciu vyskumu
vol’bou vyskumnej témy PhD prdce
Dobre etablovany vyskum obcianskej spolo¢nosti na

Sociologickom ustave SAV po roku 1989 sa dostal do situdcie
nevyhnutnej ,genera¢nej obmeny“. Pri rozhodovani o
tématickej oblasti, v ktorej by sa uplatnil novy clen
vyskumného timu bezkonkurenéne a v absolutnom konsenze
zvitazila oblast’ ,,ochrana Zivotného prostredid — ekologia).
Toto demokratické rozhodnutie malého 4 ¢lenného timu pod
vedenim R.Roska malo svoj pévod v dvoch argumentoch:
a/v uznani vyznamu a ulohy ekologickych obéianskych hnuti
pre celkovii poziciu ,obcianskeho sektoru v politickom
systéme, aj ako jeho najprestiznejsi element spojeny pupocnou
$nurou s premenami totalitnej na demokraticku spolocnost’.
b/v uznani osobitnej narocnosti adapticie sociologického
experta na problematiku ekoldgie a v nutnosti osvojenia si
komplexu enviromentalnych vied. To malo podla naSich
oc¢akavani nadej iba v spojeni s ,,mladym nadejnym adeptom
sociologickych vied“. S poteSenim konstatujeme, Ze uz nasa
prva volba bola spravna a ze iba nedavno som mohol
posudzovat’ zrelu vedeckii pracu, ktora oslovi nielen
sociolégov a enviromentalistov, ale aj ob¢iansku verejnost’ so
zaujmom o ochranu zivotného prostredia.

2. Upozoritujeme na rozliSenie

obd¢ianskej pozicie adepta vedy

Domnievame sa, ze teoreticka koncepcia celého vyskumného
zameru analyzovat’ nasilie cez prizmu rodovych osobitosti si
priamo vyzaduje testovanie hypotézy (stereotypu) spajania
istych foriem nésilia s rodovou prislusnostou agresora a
nasilnika. Doktorandka v analyzovanej literatire naznacuje, ze
si je vedoma skutocnosti osobitosti foriem nasilia u Skolske;j
mladeze, chlapcov a dievcéat. To, Ze formy nasilia sa nestali
predmetom jej vyskumu iba ilustruje ako hlboko su
zakorenené stereotypy redukovat ,nasilie“ iba na jeho
brachidlne formy u doktoranda Zzenského pohlavia. To zrejme
stvisi aj s osobnym stanoviskom doktorandky v pripade
prezenticie a interpretacie postoja ,.kompetentnych® o tzv.
Womens studies na Slovensku, kde citit ako opusta
hodnotovo poziciu vedeckého pracovnika v prospech
sympatizantky feministického obcianskeho hnutia, ktord ndm
doklada svoj nazor o nie celkom zdévodnenych zameroch
tvorcov skolskej politiky.

vedeckej a



3. Zovseobecnenie vedeckého zistenia treba zdévodnit’
V empirickom pedagogickom vyskume sa v poslednom
obdobi ¢astejsie prejavuje trend vol'by tzv dostupného vyberu
vyskumnej vzorky, ¢o ju zaéina dost typologicky odliSovat’ od
psychologického a sociologického vyskumu. V kapitolke
Vyskumna vzorka doktorandka doslova uvadza ,nasa
vyskumna vzorka je vytvorena na zaklade dostupnosti, nie
ndhodnym  spésobom® pricom z toho vyvodzuje
“uvedomujeme si, ze zavery nemdzeme zovseobeciovat na
vsetkych ucitelov/ky, ¢i ziakov/cky“. Ale tymto doktorandka

konéi a pokracuje v analyze a zovSeobeciovani.
Reprezentativnost’ vyskumnej vzorky, ktord sa uplatiluje
najmd v serioznych sociologickych vyskumoch, je

podmienkou sine qua non pre uznanie objektivnosti zistenych
poznatkov a ich zverejiiovania bez rizika ich nasledného
opravneného zpochybnovania z vedeckého hl'adiska. Je tu este
novy problém, ze vysledky vedeckého vyskumu st podnetom
k verejnému diskurzu, do ktoré¢ho vstupuju rozlicné dotknuté
subjekty. Ten najbeznejsi pristup je, ze verejnost ako prvy
dotknuty subjekt akceptuje medialne sprostredkované
vysledky ako hodnoverné a bude ich zovSeobeciiovat’ na celu
populéciu ziakov, Studentov a ucitelov. Ten Specificke;jsi
pristup sa azda uplatni v pripade, Ze obCianske zdruZenia i $tat
ako generalizovany obciansky aktér budu selektivne vyberat
zovSeobecnené  vysledky podla toho ako im to bude
vyhovovat'.

4. Pripominame teoreticko-historicky pristup pri

vymedzeni skiimaného javu

Teoreticko- metodologickym aspektom sa zaoberal zo
sociologov in$pirativne R.Rosko, ktorého pracu najde zdatny
Student socioldgie v jeho monografii z roku 2000. Ale, aby si
ju povsimli experti na rdmsku problematiku zaradil som ju do
rubriky DOKUMENTY prvého monografického Ccisla
Socioldgie venovaného romskej problematike.Prinos R.Roska
je v jeho pozornosti problému skupinotvornosti Rémov a
osobitne jeho zddvodne pochybnosti o vyuziti ich rodinného
potencialu pri prechode k ich modernej obéianskej identite.
Vyslovuje tu hypotézu, ze nemozno pokladat’ lipnutie Rémov
na hodnotach rodinného spolocenstva za prednost. Prave
naopak je to skor prekazka, ktord im brani v rozvijané
vlastného S§tatotvorného-obc¢ianskeho potencialu. Rodovo-
rodinny partikularizmus Rémov je bariera, v zdolavani ktorej
Romovia zaostdvaju za ostatnymi zlozkami populacie
Slovenska aspon o storocie (s.508, Socioldgia 33, 2001,¢.5). Z
vecného hladiska je tu napokon najspornejSia a
najdiskutovatel'nejsia chybna jednostranna stratégia zistovania
a exploracie kriminality Romov iba vo vzt'ahu k majoritnej
populécii. Takto formulovana vyskumnd uloha mohla byt
skutocne prinosom vtedy ak by sa zamerala aj na
Hkriminalitu® v ramci rémskej populacie, ak by priniesla
nejaké kvalitativne infomacie o ich osobitosti. Povaha
trestnych ¢inov respondentov naznacuje, ze niektoré z nich sa
viazu na Romov a niektoré skor na Neromov. Ako je to potom
s rodinnymi posolstvami?

5. Spravne odhadnut’ motiviaciu Studenta PhD

vydriat’ zat’aZ a zotrvat’ vo vede

Gutachten zur Dissertation ,,Ich war dort, also, ich weil3, dass
dort alles geordnet ist ... Deutschland und Deutsche in der
Wahrnehmung von slowakischen Schiilern von D.Ch.
Universitét Siegen, 6. Mai 2008, Matrikelnummer 725741 Nie
je tomu az tak davno Co prof. B. Fichtner, prof. J. Zinnecker
adoc. L.Boehnke navstivili Univerzitu sv.Cyrila a Metoda
v Trnave, aby nas informovali o Univerzite Siegen a programe

medzinarodnych doktorandskych vedeckych stadii v odbore
erziehungwisenschaft s podporou vlady BRD. Dnes méZzeme
konstatovat’, ze dobra vec sa podarila. Nie preto, Ze univerzitni
partneri z Nemecka a Slovenska urobili to, ¢o bolo treba. Skor
preto, ze jedna z dvoch ucastni¢ok doktorandského programu
(INEDD) sa prejavila tak, ako to uz od mladych adeptov vedy
ani neoCakavame: prekonala vsetky prekazky a tazkosti,
administrativne a finanéné na svojej Zivotnej ceste k vedeckej
praci a a umoznila diskusiu o zaujimavej a aktudlnej téme.
Prof. Ladislav Machacek,
Rada slovenskych vedeckych spolo¢nosti pri SAV
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